
168 5. Zgromadzenie obligatariuszy

Przepisy karne

Ustawa penalizuje umożliwienie bezprawnego głosowania na zgroma-
dzeniu obligatariuszy (patrz uwagi do art. 94 Ustawy) oraz bezprawny 
udział w głosowaniu (patrz uwagi do art. 95 Ustawy).

  Art. 56. Lista obligatariuszy uprawnionych 
do uczestniczenia w zgromadzeniu obligatariuszy 
oraz żądanie odpisu dokumentów

Obowiązek sporządzenia listy uprawnionych do uczestniczenia
w zgromadzeniu obligatariuszy

Listę obligatariuszy uprawnionych do uczestniczenia w zgromadzeniu 
obligatariuszy emitent udostępnia w swojej siedzibie przez co najmniej 
3 dni robocze przed rozpoczęciem zgromadzenia. Termin ten ma cha-
rakter minimalny. Lista obejmuje obligatariuszy, którzy spełnili warunki 
formalne uczestniczenia w zgromadzeniu wskazane w art. 55 Ustawy.

Ani Ustawa, ani k.c. nie zawierają definicji pojęcia „dzień roboczy”. 
Z tego względu dyskusyjne może być, czy sobota jest dniem roboczym. 
Przyjmując stanowisko, że „dzień nieroboczy” należy interpretować 
w nawiązaniu do ustawowej kategorii dni wolnych od pracy, których ka-
talog został zawarty w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wol-
nych od pracy32, należałoby z jednej strony uznać, że pojęcie to obejmuje 
niedzielę i święta wymienione w tej ustawie. W konsekwencji, sobota nie 
zostałaby uznana za dzień ustawowo wolny od pracy33. Z drugiej jednak 
strony we wspomnianym akcie prawnym ustawodawca nie odniósł się 
ściśle do tej kwestii (nie rozpatruje charakteru sobót w kontekście dni 

32 Dz.U. z 2015 r. poz. 90 t.j.
33 W orzecznictwie SN (zapadłym na tle k.c.) wyrażone zostało stanowisko, zgod-

nie z którym charakteru dni ustawowo wolnych od pracy nie mają dodatkowe dni wolne 
od pracy (w tym soboty). Nie mogą być zatem one uważane za dni uznane ustawowo 
za wolne od pracy w rozumieniu i ze skutkami przewidzianymi w art. 115 k.c. Patrz 
np. uchwała składu 7 sędziów SN z dnia 25 kwietnia 2003 r., III CZP 8/03, OSN 2004, 
nr 1, poz. 1.
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roboczych). Trzeba przy tym zauważyć, że w niektórych aktach praw-
nych ustawodawca wprowadził definicję dnia roboczego. Takie rozwią-
zanie zastosowano m.in. w u.o.p. Przepis art. 4 pkt 28 u.o.p. stanowi, że 
przez dzień roboczy rozumie się każdy dzień od poniedziałku do piątku, 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy”34. Choć definicja le-
galna zawarta w art. 4 pkt 28 u.o.p. znajduje zastosowanie wyłącznie 
na gruncie u.o.p., jej wprowadzenie35 wpisuje się w aktualną tendencję 
ustawodawcy w zakresie sposobu definiowania dni roboczych (w szcze-
gólności na gruncie aktów prawa rynku kapitałowego). Brak zawarcia 
analogicznej definicji w Ustawie może stanowić niedopatrzenie ustawo-
dawcy. Warto także zwrócić uwagę, że na tle art. 407 k.s.h. (dotyczącego 
obowiązku sporządzenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnic-
twa w walnym zgromadzeniu), w którym posłużono się z kolei pojęciem 
„dzień powszedni” (przy czym również nie ma ono swej definicji legal-
nej), w doktrynie można napotkać stanowisko, zgodnie z którym dniem 
powszednim jest dzień od poniedziałku do piątku (zwolennik tego po-
glądu twierdzi, że sobota – jako zasadniczo dzień wolny od pracy – nie 
jest dniem powszednim)36. Wydaje się zatem, że należy przyjąć, iż dzień 
roboczy oznacza dzień od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni 
ustawowo wolnych od pracy. Abstrahując jednak od tego, która inter-
pretacja jest zasadna, zaaprobowanie poglądu, że sobota nie stanowi 
dnia roboczego, oznacza, że lista obligatariuszy uprawnionych do 
uczestniczenia w zgromadzeniu (w sytuacji gdy w 3-dniowym terminie 
wypadnie sobota) zostanie wyłożona faktycznie o jeden dzień wcze-
śniej, niż w sytuacji przyjęcia interpretacji, że sobota stanowi dzień 
roboczy. Nie stoi to zatem w sprzeczności z art. 56 Ustawy, ponieważ 
przewidziany w jego treści termin ma charakter minimalny. Należy jed-
nak postulować wprowadzenie do Ustawy definicji legalnej dni robo-
czych. Na wzór np. u.o.p. definicja ta mogłaby stanowić, że dni robocze 
oznaczają dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo 
wolnych od pracy.

34 Jego odpowiednikiem na gruncie innych ustaw regulujących problematykę rynku 
kapitałowego jest np. art. 2 pkt 40 u.f.i.

35 Artykuł 4 pkt 28 został dodany ustawą z dnia 8 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 433), która weszła w życie dnia 23 kwietnia 2013 r.

36 M. Rodzynkiewicz, Kodeks, s. 842.




